Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Itauna
CNPJ 00.124.513/0001-04
- (37) 3249-3766

E-mail: administragao@impitauna.com.br
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68 Servidores Piblos do itaina G,

Prefeitura de Itaina

CONVITE N° 004/2018

PROCESSO LICITATORIO N° 022/2018

OBJETO: Contratacdo de servi¢o técnico de assessoria/consultoria destinado a Avaliagdo Atuarial
para o ano de 2019 (base de dados de 31-12-2018) do plano de beneficios previdenciarios,
determinando os custos do sistema de previdéncia do ente publico, calculando as provisdes
matematicas necessarias e aferindo o resultado atuarial do RPPS, atendendo a legislagdo pertinente ao
assunto, conforme disposto neste Convite e seus anexos.

Caracteristicas do Objeto:

1) Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, através da transmiss@o de um arquivo com os dados individuais, conforme layout a ser
disponibilizado;

2) Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares
efetivos, aposentados e pensionistas realizando testes de inconsisténcias;

3) Corre¢do de todos os campos inconsistentes, em trabalho conjunto com o Regime Proprio de
Previdéncia Social;

4) Emissdo de critica e elaboragdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliagdo Atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia;

5) Assessoria Or¢amentaria e Financeira, dentro do contexto atuarial;

6) Realizacdo de Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2019 com o objetivo de atender aos
dispositivos legais no prazo determinado;

7) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial;

8) Elaboragdo do parecer e da Nota Técnica Atuarial;
9) Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias;

10) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no site do MPS e
Descricdo de toda a legislagdo e normas vigentes utilizadas para realizagdo do Calculo Atuarial ,;

11) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
graficos e tabelas explicativas e com todo detalhamento necessario, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

12) Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliago
atuarial;
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13) Calculo das reservas matematicas com descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdencidrias;

14) Parecer atuarial que discorrerd sobre atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuig¢@o e as propostas pelo estudo e sugestdo
de qual ¢, na opinido dos técnicos responsaveis, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

15) Verificagdo do déficit técnico do fundo, informando qual o valor e de que forma deve ser
amortizado;

16) Atendimento a LDO (LRF);
17)Contabilizagdo das provisdes matematicas;

18) Testes de aderéncia das hipdteses atuariais e demais avaliagdes conforme metodologia
estabelecida em Nota Técnica Atuarial, tendo em vista as exigé€ncias da Portaria MPS n°® 403/ 2008, e
elabora¢do de Relatorio contemplando as hipdteses utilizadas e suas respectivas justificativas
técnicas;

19)- A estimativa do Plano de Custeio, apontando déficit ou superavit;

20)- O fluxo anual projetado de receitas e despesas do RPPS, conforme previsto na legislacdo, para
um periodo de setenta e cinco anos ou até a sua extingao;

21)- A relag@o dos beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do RPPS;

22)- A disponibilidade do leiaute que atenda aos dados minimos de todos os segurados e seus
respectivos dependentes legais;

23)- O fluxo anual projetado a ser encaminhado ao TCEMG, atendendo disposi¢des da LRF;

24)- A discriminagdo de todos os dados componentes do estudo atuarial proposto, para posterior
preenchimento nas abas correspondentes do Cadprev-web ou outro sistema/programa que venha a
substituir;

25)- Outras informagdes técnicas indispensaveis, graficos, comparativos e analises;

26)- Analise e adequagdo, se for o caso, do parcelamento de dividas da Prefeitura para com o
Instituto Municipal de Previdéncia- IMP

27)- Analise de sensibilidade considerando variagdes nas variaveis taxa de juros, crescimento salarial
e aportes financeiros.

28)- Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a andlise dos resultados das
avaliagOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo e entre a evolugao
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
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29)- Apresentagdo dos trabalhos finais do Municipio, com uma visita técnica a ser programada.

30)- Elaboracdo do Projeto de Lei, se for o caso, necessario para o equacionamento do déficit
atuarial.

31)- Atender aos requisitos dispostos na Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 do Ministério
da Fazenda que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
pardmetros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

ENTREGA E_PROTOCOLIZACAO DOS ENVELOPES “DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO” E “PROPOSTA COMERCIAL”: 17/12/2018 até 13h45.

ABERTURA DOS ENVELOPES: 17/12/2018 as 14h00.

SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTOS: e-mail: administracao@imp.mg.gov.br
Telefone: (37) 3249 3766

ENDERECO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: Sede Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, sito Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro,
Itauna/MG, CEP 35.680-063.
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CONVITE N° 004/2018

PROCESSO LICITATORIO N° 022/2018

DATA LIMITE PARA ENTREGA DOS ENVELOPES: 17/12/2018
HORARIO LIMITE PARA PROTOCOLO: 13:45Hs
HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 14:00Hs.

O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna, com
enderego na Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, Itaina/MG - CEP n° 35.680-063, por sua
Comissao Permanente de Licitago, designada pela Portaria n® 003/2018, torna publico que realizara o
certame licitatorio acima mencionado, conforme o objeto e demais indicagdes a seguir, na forma
consubstanciada nas Clausulas deste Convite.

I- DA LEGISLACAO:

A presente licitagdo serd processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n° 8.666, de
21/06/1993 e suas alteragdes, pela Lei Complementar Federal n°® 123, de 14/12/2006, pela Lei
Complementar Municipal n°® 47, de 22/02/2008, e demais condi¢des a seguir estabelecidas e
integrantes do presente Ato Convocatdrio.

II-DO OBJETO E DO VALOR ESTIMADO:

2.1. A presente licitagdo tem como objeto de contratacdo de servigo técnico de assessoria/consultoria
destinado a avaliagdo atuarial do plano de beneficios do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatna, conforme descri¢des constantes no Termo de Referéncia (Anexo I)
deste Edital, tendo como critério de julgamento o MENOR PRECO GLOBAL.

2.2. O valor estimado para as despesas avengadas no presente procedimento licitatério € no importe de
RS 4.582,50 (quatro mil, quinhentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

111 - CONDICOES DE PARTICIPACAOQO E ESCLARECIMENTOS:

3.1. Poderdo participar da presente licitagdo exclusivamente pessoas juridicas na correspondente
especialidade, que cumpram as exigéncias da Lei Federal 8.666/93 para tal expediente.

3.2. Somente serdo considerados oficialmente convidadas as licitantes que assinarem comprovantes de
recebimento, ou que acusarem o recebimento do convite por e-mail ou fax, ou ainda os que
requererem sua participagdo a Comissdo Permanente de Licitagdo, com antecedéncia de até 24hs
(vinte e quatro horas) da apresentacdo das propostas;

3.3. Quaisquer esclarecimentos ou duvidas relativas ao Convite deverdo ser solicitados formalmente
ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, na Geréncia Administrativa,
dirigidas a Comissdo Permanente de Licitagdo, sito Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro,
Itatina/MG, CEP 35.680-063,através de correspondéncia convencional, ou por correspondéncia
eletronica, através do endereco eletronico: administragdo@imp.mg.gov.br;

3.4. A Comissdo Permanente de Licitacdo tomara conhecimento das consultas e pedidos de
esclarecimentos que lhe tenham sido enviados até o dia 13/12/2018;
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3.5. Serdo enviadas copias das respostas a todas as proponentes que adquirirem este Convite e a
quaisquer outras que se identificarem ou se qualificarem para a obtengdo de esclarecimentos, inclusive
com descrigdo das questdes suscitadas, vedada a identificagdo das respectivas consulentes;

3.6. Nio poderio participar desta licitacio as empresas que se enquadrarem em uma ou mais
situacdes a seguir:

a) Impedidas ou suspensas perante o6rgdos ou entidades do Municipio de Itaina/MG, ou declaradas
inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica de qualquer 6rgdo, entidade ou pessoa
publica ou privada de qualquer ente da Federacdo, respondendo criminalmente quem omitir-se desta
condig¢do.

b) Da qual seja Sécio, Diretor ou Responsavel Técnico que tenha tido vinculo empregaticio com o
Municipio a menos de 180 (cento e oitenta) dias, anteriores a data da publicagdo deste Edital;

¢) Estrangeiras que ndo tenham unidade no pais;

d) Pessoa fisica;

e) Cujo objeto social ndo seja compativel com o objeto desta licitacdo;

3.7. Uma vez apresentado e protocolado e/ou incluso no processo, nenhum documento sera devolvido.

3.8. Quando da participagdo das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo ser adotados os
critérios estabelecidos nos artigos 43, 44 e 45 da Lei Federal Complementar n° 123/2006, bem como
os dispositivos da Lei Complementar Municipal n.® 47/08, principalmente os arts. 26, 31 e 32;

3.8.1. A condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, para efeito dos beneficios das
Leis Complementares Federal e Municipal, sera comprovada na SESSAO DE ABERTURA DO
CERTAME, mediante apresentacdo, dentro do envelope contendo a documentacdo para habilitagdo, da
DECLARACAO CONSTANTE NO ANEXO IV, sob pena de nio aplicagdo dos beneficios da Lei
Complementar Federal n° 123/06 e Lei Complementar Municipal n°® 47/08;

3.8.2. A licitante que apresentar declaracdo falsa responderd por seus atos, civil, penal e
administrativamente.

3.9. A observancia das vedacdes supra ¢ de inteira responsabilidade da licitante que, pelo
descumprimento, se sujeita as penalidades cabiveis.

‘ IV — CRITERIO DE JULGAMENTO: ‘

No julgamento, a Comissdo de Licitagdo observara a melhor proposta tendo como critério o MENOR
PRECO GLOBAL.

‘ V -DA ENTREGA DOS ENVELOPES: ‘

5.1. Os envelopes contendo a documentacdo para habilitacdo e a proposta comercial, deverdo ser
protocolados até as 13h45 do dia 17 (dezessete) de dezembro de 2018 na sede do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e a abertura dos envelopes se dard no mesmo dia as
14h00 na Sala de Licitag6es do Instituto.

5.1.1. Caso os envelopes forem protocolados depois do horario supracitado, caberd a Comissdo
Permanente de Licitacao decidir sobre sua aceitacdo, considerando sempre o interesse publico.

5.2. Deverdo ser protocolados dois envelopes distintos, opacos, lacrados, ndo grampeados,
indevassaveis e rubricados pelo representante legal da licitante, trazendo em sua parte externa a
seguinte identificagao:

ENVELOPE N° 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE/CNPJ
ENDERECO / TELEFONE / FAX / E-MAIL
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CONVITE N° 004/2018 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

ENVELOPE N° 2 - PROPOSTA COMERCIAL
RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE/CNPJ

ENDERECO / TELEFONE / FAX / E-MAIL

CONVITE N° 004/2018 — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA - IMP

5.3. Nio serd aceito para fins de HABILITACAO protocolo de requerimento dos documentos
exigidos.

Obs.: As licitantes deverdo apresentar os documentos estritamente necessarios, evitando duplicidade e
inclusdo de documentos supérfluos ou dispensaveis.

5.4. Nao sera aceito fac-simile da documentacao exigida.

VI — HABILITACAO:

6.1. Para habilitar-se a licitante devera apresentar, no envelope 1 — Habilitacdo, devidamente
identificado, copia autenticada da seguinte documentagao, observada sua validade:
6.1.1. HABILITACAO JURIDICA

e Registro Comercial, no caso de empresa individual;

e Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

e Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio;

e Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2. REGULARIDADE FISCAL

e Certiddo conjunta como Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e
Regularidade com a Fazenda Federal, observada sua validade;

e Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
observada sua validade;

e Prova de regularidade para com as Fazendas Municipal e Estadual/Distrital, observada sua
validade.

6.1.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da Sede da pessoa juridica. OBS.:
Quando o 6rgdo expedidor emitir somente a certiddo Civel sem identificar que se trata de
Faléncia, esta Certiddo devera vir acompanhada de documento do orgdo expedidor
confirmando que a CN Civel emitida inclui Faléncia.
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6.1.4. CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII, DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL/88

e Declaragdo da empresa licitante de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, artigo 7° da
Constituicdo Federal/88, no que diz respeito ao trabalho de menores, conforme Anexo VI
deste Edital.

6.1.5. REGULARIDADE TRABALHISTA

e (ertidao Negativa de Débitos Trabalhistas, na forma do artigo 29, V, da Lei Federal n°
8.660/93, com a redagdo dada pela Lei Federal n° 12.440/2011.

6.1.6. DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL.
6.2. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida
para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do,
conforme dispde a Lei Federal Complementar n® 123/06 e Lei Complementar Municipal n°® 47/08;
6.2.1. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal e/ou trabalhista, sera
assegurado, as mesmas, o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que a proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Administragdo Publica, para a regularizagdo da documentagao;

6.2.2. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem acima, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e
neste Ato Convocatdrio, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a licitacdo;

6.3. Os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados em cdpias legiveis e autenticados em
cartorio ou por servidor publico autorizado, com prazo de validade em vigor e padrio de exceléncia
convencionalmente aceito (copia legivel);

6.4. Nos casos de documentos sem estipulacdo do prazo de validade, a Comisséo de Licitagdo aceitara
aqueles emitidos até 90 (noventa) dias corridos, anteriores a data de abertura desta Licitagao.

VII - DA PROPOSTA COMERCIAL:

7.1. A proposta devera ser legivel, em lingua portuguesa — salvo expressdes técnicas de uso corrente,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e devidamente assinada por Representante Legal e ainda
rubricada em todas as suas paginas e anexos. PODERA VIR EM FORMULARIO PROPRIO,
DESDE QUE APRESENTE TODAS AS INFORMACOES CONTIDAS NO FORMULARIO
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA. Devera ainda conter as seguintes informagdes e/ou elementos:

7.1.1. Razdo Social e CNPJ da empresa participante;

7.1.2. Prego unitario e total, em moeda corrente, com duas casas decimais depois da virgula;

7.2. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e totais, serdo considerados os primeiros, e,
entre 0s expressos em algarismos e por extenso, sera considerado este ultimo;

7.3. Declarag@o de validade da proposta a qual ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de abertura dos envelopes;

7.4. Os precos da proposta cobrirdo todos os custos e servicos inerentes ao fornecimento dos servigos,
materiais, pessoal, transporte, impostos e obrigagdes sociais e trabalhistas;

7.5. Para efeito desta licitacdo, considera-se como data de referéncia de pregos a do més de abertura da
documentag@o de habilitacdo;
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Obs.: Nao serda admitido cancelamento, inclusdo ou exclusio de documentos, retificagdo de pregos,
alteragdes nas condigdes de pagamento ou quaisquer outros que importem modificacdo de seus termos
originais ap6s a abertura dos envelopes;

7.6. A apresentag@o da proposta obriga a licitante a aceitar as condi¢des estabelecidas neste Convite, e
dessa apresentacdo, inferindo-se, outrossim:

a) que a licitante conhece os termos do Convite e com ele esta de acordo;

b) que a licitante se inteirou de todas as especificagdes dos materiais e das condigdes para entrega dos
mesmos;

7.7. As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagdo de suas
propostas.

7.8. As propostas apresentadas acima do valor de referéncia item 2.2 desta Carta Convite seriao
desclassificadas.

7.9. Serdo desclassificadas as propostas que:

I — Nao atenderem as exigéncias deste Edital;

IT — Apresentarem valor global da proposta superior ao constante no Item 2.2 desta Carta Convite, ou
pregos manifestamente inexequiveis.

7.10. Considerar-se-4 que os precos fixados pelo licitante sdo completos e suficientes para assegurar
todos os custos.

VIII - DO PROCESSAMENTO:

8.1. O processamento desta licitacdo estara a cargo da Comissdo Permanente de Licitagdo, nomeada
pelo Diretor Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG;

8.2. A Comissdo de Licitacdo se reunirda em Sessdo Publica para a abertura dos envelopes na sala de
Licitagdes do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina/MG; localizada na
Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro, com a presenga dos interessados;

8.2.1. O ndo comparecimento de qualquer dos licitantes as reunides ndo impedird que as mesmas se
realizem;

8.3. Podera manifestar-se no curso dos trabalhos de julgamento, em nome da empresa licitante, seu
dirigente, preposto ou procurador, credenciado através de Procuragdo que devera ser entregue antes do
inicio da Sessdo, a Comissdo Permanente de Licitacao;

8.4. Aberta a reunido, os representantes das licitantes serdo convidados a rubricar, juntamente com os
membros da referida Comissdo, os envelopes que contém os documentos de habilitacdo e as propostas
das concorrentes. Apods, proceder-se-a a abertura do envelope n° 1 que contém os documentos de
habilitac@o, para exame por parte de qualquer dos presentes credenciados;

8.5. Sera facultado a Comissdo de Licitagdo ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitacdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo, vedada a juntada
posterior de documentos que deveriam obrigatoriamente constar dos envelopes de documentacdo e
proposta;

8.6. Concluido o exame da documentacdo apresentada e dos questionamentos que tenham sido
formulados, cumprird & Comissdo de Licitacdo anunciar sua decisdo com respeito a habilitacdo das
empresas licitantes e consultd-las sobre seu eventual interesse em renunciar ao prazo recursal. A
Comissdo de Licitagdo, caso julgue necessario, podera suspender a audiéncia para analisar
detidamente a documentacao, dando publicidade ao resultado da habilitacdo em ocasido oportuna;
Obs.: Nao sera inabilitada ou desclassificada a licitante pela simples ocorréncia de vicios que, a juizo
da CPL, possam ser sanados, sem a quebra da igualdade de tratamento oferecida a todos os licitantes;
8.7. Divulgado o resultado da habilitagdo, julgados eventuais recursos interpostos e, ainda, caso haja a
rentincia da faculdade recursal pelos representantes legais de todas as empresas licitantes, proceder-se-
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4 a abertura dos envelopes contendo as propostas comerciais, observando-se para tanto os mesmos
procedimentos nos itens anteriores;

8.7.1. Sera desclassificada a proposta que ndo atender as exigéncias do Edital, seus anexos, bem como
a que tenha apresentado pregos excessivos ou inexequiveis, na forma do art. 48, I, II e §§ da Lei
Federal n° 8.666/93;

8.8. Havendo absoluta igualdade de condigdes entre 02 (duas) ou mais propostas o critério de
desempate serd o SORTEIO;

8.9. A Comissdo de Licitagdo compete consignar, em ata circunstanciada, todos os fatos ocorridos e
pronunciamentos, submetendo o procedimento a homologagéo da autoridade competente;

8.10. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna/MG se reserva o direito
de, por despacho fundamentado da autoridade competente e, sem que caiba, em qualquer dos casos,
direito a indenizag3o a licitante interessada:

a) revogar a licitag@o, por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

b) anular, total ou parcialmente, o procedimento, em razio de ilegalidade ocorrida em seu curso.

IX - DAS RESPONSABILIDADES:

9.1. DA LICITANTE VENCEDORA:

9.1.1. Atender integralmente o disposto nesta Carta Convite e em seus Anexos no que for pertinente a
execucdo do objeto contratado;

9.1.2. Manter, durante a execug¢do do objeto, em compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

9.1.3. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia do
objeto deste Edital, bem como as contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social, encargos trabalhistas,
prémios de seguro e de acidentes de trabalho e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias ao
cumprimento do objeto pactuado.

9.1.4. Responder perante o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina e
terceiros por eventuais prejuizos e danos decorrentes de sua demora ou de sua omissdo, na condugéo
do objeto deste instrumento sob a sua responsabilidade ou por erros relativos a execugao;

9.1.5. Responsabilizar-se por quaisquer 6nus decorrentes de omissdo ou erros na elaboragdo de
estimativa de custos e que redundem em aumento de despesas para o Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna;

9.1.6. Responsabilizar-se por quaisquer Onus resultante de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos e/ou
contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que
lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do presente Edital;
9.1.7. Néo transferir ou ceder direitos ou obrigacdes, salvo por autorizagdo expressa do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna - MG.

9.1.8. Atender integralmente ao estabelecido no presente Edital e seus Anexos.

9.2. DO MUNICIPIO:

9.2.1. Aplicar penalidades a licitante vencedora, nos termos da Clausula XVII deste Ato Convocatorio,
quando ocorrer descumprimento de quaisquer condigdes nele estabelecidas;

9.2.2. Fiscalizar a prestagdo de servicos por intermédio da Geréncia Administrativa;

9.2.3. Efetuar os pagamentos nos termos da Clausula XVI deste Ato Convocatorio.
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X — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS/ IMPUGNACAO:

10.1. E admissivel, em qualquer fase da licitagio a interposi¢io de recursos para autoridade
competente, na conformidade dos preceitos contidos no artigo 109 da Lei Federal n° 8.666/93.

10.2. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Licitagdo que poderda, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, reconsiderar sua decisdo, ou nesse mesmo prazo fazé-los subir a Autoridade Superior,
devidamente informados, para decisdo, que também sera proferida no prazo de 05 (cinco) dias tteis.
10.2.1. Todas as empresas participantes serdo comunicadas da decisdo do recurso.

10.3. O recurso devera ser protocolado na sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itauna, devidamente instruido, em peti¢ao original.

10.4. As impugnagdes a este Edital deverdo ser protocoladas na Recepg¢do do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna, até o dia 13/12/2018, nos termos do §2°, do artigo 41,
da Lei de Licitagoes e Contratos (8.666/1993).

10.5. Decaira do direito de impugnar os termos deste Ato Convocatorio, perante ao Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores Plblicos de Itatna, a licitante que ndo o fizer até o dia 13/12/2018 ou
ndo o fizer de acordo com o item 10.4 acima, hipotese em que tal comunicacdo ndo tera efeito de
recurso.

10.5.1. A impugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

XI-DOS PRAZOS E LOCAL:

11.1. : A entrega serd unica, devendo ser cumprido o prazo estipulado pela Secretaria de Previdéncia
e o material devera ser impresso e entregue na sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itauna, situado na rua Jodo Cerqueira Lima, 167 — Centro — Itauna/MG, bem
como protocolado na Secretaria de Previdéncia;

11.2. O objeto devera ser entregue na sede do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itauna, sito a Rua Jodo de Cerqueira Lima, 167, Centro — Itauna/Mg, CEP: 35.680-063,
ficando o Instituto isento de quaisquer custos adicionais com transporte/frete.

‘ XIT - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS: ‘

12.1. Nio havera reajuste de precos, devendo a entrega ocorrer conforme Clausula XI deste Edital.

‘ XIII - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: ‘

As despesas decorrentes deste Convite correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentaria: 48 -
04.005.001.09.122.0041.2910 elemento de despesa: 3.3.3.9.0.39.00 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica, subelemento de despesa: 3.3.3.9.0.90.05 - Servigos Técnicos Profissionais, conforme
orgamento aprovado para este Instituto.

XIV — DA ADJUDICACAO:

14.1. O objeto da presente licitagdo serd adjudicado a licitante vencedora pelo Diretor Geral do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna;
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14.2. Se a vencedora néo aceitar adjudicagéo, serfo convidadas as demais participantes classificadas,
segundo a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pela
primeira classificada, inclusive quanto aos precos;

14.3. Ocorrendo a hipotese prevista no item anterior, o Diretor Geral do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina mediante parecer da Comissdo Julgadora, podera
revogar a presente licitacdo, sujeitando a empresa faltosa as sangdes legais cabiveis.

XV — DA HOMOLOGACAO:

15.1. Depois de decorridos 02 (dois) dias uteis da data de comunicagdo do resultado do julgamento, se
ndo houver recursos ou se este estiver definitivamente denegado, o Diretor Geral do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina homologara o resultado da licitagdo;

15.2. Caso as licitantes declinem de sua faculdade recursal expressamente, a homologacdo do
resultado da licitagdo podera ocorrer, sem aguardar os 02 (dois) dias tteis.

XVI - DA FORMA DE PAGAMENTO:

16.1. O pagamento sera efetuado nas seguintes condigdes:

16.1.1. Em moeda corrente;

16.1.2. Pagamento sera realizado até 10 (dez) dias apos a entrega do objeto e apresentagdo da Nota
Fiscal emitida pela licitante vencedora, através de deposito em conta bancaria indicada no corpo da
Nota Fiscal ou apresentag¢do do Boleto junto a Nota Fiscal;

16.1.3. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo para pagamento, sem
alteracdo do seu valor, serd contado a partir de sua reapresentacdo, desde que devidamente
regularizados.

XVII - DAS PENALIDADES/SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto, o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Itaina podera, garantida a prévia defesa, aplicar o que dispde o artigo 87 da Lei Federal n®
8.666/93 e legislacdes posteriores. A licitante vencedora podera ser penalizada pelo descumprimento
das Clausulas do presente instrumento, com:

a) NOTIFICACAO DE IRREGULARIDADES: Cada irregularidade apontada pela fiscalizagdo do
INSTITUTO sera informada a licitante vencedora e devera conter o tipo de irregularidade e demais
informagdes pertinentes;

b) ADVERTENCIA: serdo consideradas adverténcias os oficios expedidos pelo Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna, devendo ser assinados pela Geréncia Administrativa ou
Geréncia Financeira e Contabil, com a identificagio de tratar-se de “ADVERTENCIA”, protocolados
pela licitante vencedora, e, na recusa do recebimento o protocolo sera suprido pela assinatura de duas
testemunhas;

¢) MULTA: serdo convertidas em multas, as notificagdes de irregularidades, cujas justificativas ndo
forem aceitas pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina;

d) A empresa vencedora sujeitar-se-4 a multa nos seguintes casos, calculada sobre o valor global da
Contratagao:

d.1) 0,034% (zero virgula zero trinta e quatro por cento) por dia de atraso no inicio ou término do da
prestagdo dos servigos;
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d.2) 4% (quatro por cento), caso venha se conduzir culposamente no curso da execugdo da
Contratagdo, infringindo por negligéncia, imprudéncia ou impericia, as Clausulas desta Carta Convite;
d.3) 5% (cinco por cento), por se conduzir dolosamente durante a execugio do objeto contratado;

d.4) 10% (dez por cento), caso venha desistir da execucdo da Contratagdo, sem prejuizo de outras
cominagdes legais;

e) As multas serdo automaticamente descontaveis dos créditos que a empresa tenha junto ao Instituto,
devendo ser aplicadas por representacdo da Geréncia Financeira e Contabil e aprovagdo do Diretor
Geral do Instituto.

f) - Serao considerados motivos de forca maior para isencido de multa:

f.1) greve generalizada dos empregados da licitante vencedora;

f.2) interrup¢do dos meios normais de transporte;

£.3) acidente que implique em retardamento da execucdo do fornecimento sem culpa por parte da
licitante vencedora;

f.4) calamidade publica.

g) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo
pelo prazo ndo superior a 02(dois) anos.

XVIII - DOS PRECOS:

18.1. Os precos serdo os constantes da proposta comercial apresentada pela licitante vencedora;

18.2. Os valores apresentados pela licitante serdo fixos e irreajustaveis, salvo desequilibrio
econdmico-financeiro, devidamente requerido e comprovado, na forma do art. 65 da Lei Federal
8.666/93;

18.3. Nos precos deverdo estar incluidos todos os custos diretos e indiretos do fornecimento dos
produtos.

XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS:

19.1. Quaisquer tributos, despesas diretas ou indiretas incidentes sobre a aquisi¢do dos materiais, se
omitidos na proposta, serdo interpretados como ja incluidos no prego, ndo sendo considerados pleitos
de acréscimos apés a abertura da mesma;

19.2. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Piblicos de Itatina, motivado no interesse
publico, podera revogar a presente licitacdo, ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao,
sempre em despachos fundamentados, sem que caibam as licitantes, quaisquer indenizagdes,
reclamagoes ou ressarcimento;

19.3. Fica entendido que as especificacdes e toda a documentagdo da licitagdo sdo complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro sera
considerado especificado e valido;

19.4. Fica estabelecido que quaisquer débitos da licitante adjudicatéria junto ao Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina serdo compensados com os pagamentos a serem feitos
pelo mesmo, caso os débitos estejam vencidos na oportunidade da realizagdo dos pagamentos;

19.5. Fica assegurado ao Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina o
direito de, no interesse publico e sem que caiba as licitantes qualquer tipo de reclamagdo ou
indenizagdo, alterar as condi¢des deste Convite, especificagdes ou qualquer documento pertinente a
esta licitagdo, fixando novo prazo;

19.6. O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina reserva-se o direito de
adquirir tdo somente parte dos materiais e/ou servigos discriminados, podendo mesmo rejeita-los,
havendo conveniéncia para o Instituto;
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19.7. As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo.

19.8. O Foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente sera o da Comarca de Itaina/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja;

19.9. A pratica de quaisquer atos visando fraudar ou frustrar mediante ajuste, combinagao ou qualquer
outro expediente — o carater competitivo deste processo licitatorio, constitui crime, sujeitando o
infrator as penalidades previstas no art. 90 da Lei 8.666/93.

XX - ANEXOS:

ANEXO I — Termo de referéncia;

ANEXO II — Modelo da proposta comercial (integra o envelope 2 — Proposta);

ANEXO III — Declaragéo de recebimento do convite (integra o envelope 1 — Habilitagdo),

ANEXO 1V - Declaragio de micro e pequena empresa (integra o envelope 1 — Habilita¢do);

ANEXO V - Declaragao de fato impeditivo (integra o envelope 1 — Habilitagcdo);

ANEXO VI - Declaragdo de regularidade — emprego de menores (integra o envelope 1 —
Habilitagdo);

ANEXO VII — Minuta do Contrato

Itatina-MG, 26 de novembro de 2018.

Heli de Souza Maia
Diretor Geral do IMP
Matricula 089-7
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ANEXO I
CONVITE N°004/2018
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratacdo de servigo técnico de assessoria/consultoria destinado a Avaliagdo Atuarial
para o ano de 2019 (base de dados de 31-12-2018) do plano de beneficios previdenciarios,
determinando os custos do sistema de previdéncia do ente publico, calculando as provisdes
matematicas necessarias e aferindo o resultado atuarial do RPPS, atendendo a legislagdo pertinente ao
assunto, conforme disposto neste Convite e seus anexos.

Caracteristicas do Objeto:

Contratagdo de servigo técnico de assessoria/consultoria destinado a Avaliacdo Atuarial para o ano de
2019 (base de dados de 31-12-2018) do plano de beneficios previdenciarios, determinando os custos
do sistema de previdéncia do ente piiblico, calculando as provisdes matematicas necessarias e aferindo
o resultado atuarial do RPPS, atendendo a legislacdo pertinente ao assunto. Devem ser considerados:

1) Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, através da transmissdo de um arquivo com os dados individuais, conforme layout a ser
disponibilizado;

2) Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares
efetivos, aposentados e pensionistas realizando testes de inconsisténcias;

3) Correcdo de todos os campos inconsistentes, em trabalho conjunto com o Regime Proprio de
Previdéncia Social;

4) Emissdo de critica e elaboracdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliagdo Atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia;

5) Assessoria Orgamentaria e Financeira, dentro do contexto atuarial;

6) Realizacdo de Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2019 com o objetivo de atender aos
dispositivos legais no prazo determinado;

7) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial;

8) Elaboracdo do parecer e da Nota Técnica Atuarial;
9) Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias;

10) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no site do MPS e
Descriggo de toda a legislacdo e normas vigentes utilizadas para realiza¢do do Calculo Atuarial;
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11) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
gréficos e tabelas explicativas e com todo detalhamento necessario, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

12) Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliago
atuarial;

13) Calculo das reservas matematicas com descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;

14) Parecer atuarial que discorrera sobre atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuig¢o e as propostas pelo estudo e sugestdo
de qual ¢, na opinido dos técnicos responsaveis, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

15) Verificagdo do déficit técnico do fundo, informando qual o valor e de que forma deve ser
amortizado;

16) Atendimento a LDO (LRF);
17) Contabilizagdo das provisdes matematicas;

18) Testes de aderéncia das hipoteses atuariais e demais avaliagdes conforme metodologia
estabelecida em Nota Técnica Atuarial, tendo em vista as exigé€ncias da Portaria MPS n°® 403/ 2008, e
elaboracdo de Relatorio contemplando as hipdteses utilizadas e suas respectivas justificativas
técnicas;

19) A estimativa do Plano de Custeio, apontando déficit ou superavit;

20) O fluxo anual projetado de receitas e despesas do RPPS, conforme previsto na legislacdo, para
um periodo de setenta e cinco anos ou até a sua extingao;

21) A relagdo dos beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do RPPS;

22) A disponibilidade do leiaute que atenda aos dados minimos de todos os segurados e seus
respectivos dependentes legais;

23) O fluxo anual projetado a ser encaminhado ao TCEMG, atendendo disposi¢des da LRF;

24) A discriminagdo de todos os dados componentes do estudo atuarial proposto, para posterior
preenchimento nas abas correspondentes do Cadprev-web ou outro sistema/programa que venha a
substituir;

25) Outras informagdes técnicas indispensaveis, graficos, comparativos e analises;

26) Analise e adequagdo, se for o caso, do parcelamento de dividas da Prefeitura para com o Instituto
Municipal de Previdéncia- IMP
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27) Andlise de sensibilidade considerando variagdes nas variaveis taxa de juros, crescimento salarial
e aportes financeiros.

28) Elaboracdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo e entre a evolugio
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

29) Apresentacdo dos trabalhos finais do Municipio, com uma visita técnica a ser programada.

30) Elaboragéo do Projeto de Lei, se for o caso, necessario para o equacionamento do déficit atuarial.

31) Atender aos requisitos dispostos na Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 do Ministério da
Fazenda que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagOes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios e estabelece
pardmetros para a defini¢cdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

Prazo para entrega do objeto: O material deverd ser impresso e entregue na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina, situado na rua Jodo Cerqueira Lima, 167
— Centro — Itaina/MG, bem como protocolado na Secretaria de Previdéncia

Local de Entrega e Condicoes de entrega: entrega unica na sede do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Itauna devendo ser cumprido o prazo estipulado pela
Secretaria de Previdéncia.

Condigoes de Pagamento: 10 dias ap6s aceite da Nota Fiscal

Heli de Souza Maia
Diretor Geral
Matricula 089-7
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ANEXO IT

CONVITE N° 004/2018
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

A

COMISSAO PERMANENTE DE LICIT/}CAO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA

A empresa Endereco
inscrigao no CNPJ JInscri¢do Estadual
; apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagdo modalidade Convite
n° 004/2018, nos seguintes termos:

ITEM DESCRIGCAO UNID | QTDE | VALOR
TOTAL

1 Contratagdo de servigo técnico de assessoria/consultoria
destinado a Avaliacdo Atuarial para o ano de 2019 (base
de dados de 31-12-2018) do plano de beneficios
previdenciarios, determinando os custos do sistema de
previdéncia do ente publico, calculando as provisdes SERVIGO 01
matematicas necessarias e aferindo o resultado atuarial do

RPPS, atendendo a legislagdo pertinente ao assunto.

Devem ser considerados:

1) Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, através da transmissdo de um arquivo com os dados individuais, conforme layout a ser
disponibilizado;

2) Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares
efetivos, aposentados e pensionistas realizando testes de inconsisténcias;

3) Correcdo de todos os campos inconsistentes, em trabalho conjunto com o Regime Proprio de
Previdéncia Social;

4) Emissdo de critica e elaboracdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliagdo Atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia;
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5) Assessoria Or¢amentaria e Financeira, dentro do contexto atuarial;

6) Realizacdo de Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2019 com o objetivo de atender aos
dispositivos legais no prazo determinado;

7) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — Demonstrativo de
Resultados da Avaliagdo Atuarial;

8) Elaboragdo do parecer e da Nota Técnica Atuarial;
9) Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias;

10) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no site do MPS e
Descriggo de toda a legislacdo e normas vigentes utilizadas para realizacdo do Calculo Atuarial ,;

11) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
graficos e tabelas explicativas e com todo detalhamento necessario, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

12) Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliagdo
atuarial;

13) Calculo das reservas matematicas com descricio dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;

14) Parecer atuarial que discorrerd sobre atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribui¢@o e as propostas pelo estudo e sugestdo
de qual ¢, na opinido dos técnicos responsaveis, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

15) Verificagdo do déficit técnico do fundo, informando qual o valor e de que forma deve ser
amortizado;

16) Atendimento a LDO (LRF);
17) Contabilizacdo das provisdes matematicas;

18) Testes de aderéncia das hipoteses atuariais e demais avaliagdes conforme metodologia
estabelecida em Nota Técnica Atuarial, tendo em vista as exigé€ncias da Portaria MPS n°® 403/ 2008, e
elaboragdo de Relatorio contemplando as hipdteses utilizadas e suas respectivas justificativas
técnicas;

19) A estimativa do Plano de Custeio, apontando déficit ou superavit;

20) O fluxo anual projetado de receitas e despesas do RPPS, conforme previsto na legislacdo, para
um periodo de setenta e cinco anos ou até a sua extingao;

21) A relagdo dos beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do RPPS;
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22) A disponibilidade do leiaute que atenda aos dados minimos de todos os segurados e seus
respectivos dependentes legais;

23) O fluxo anual projetado a ser encaminhado ao TCEMG, atendendo disposi¢des da LRF;

24) A discriminagdo de todos os dados componentes do estudo atuarial proposto, para posterior
preenchimento nas abas correspondentes do Cadprev-web ou outro sistema/programa que venha a
substituir;

25) Outras informagdes técnicas indispensaveis, graficos, comparativos e analises;

26) Analise e adequagdo, se for o caso, do parcelamento de dividas da Prefeitura para com o Instituto
Municipal de Previdéncia- IMP

27) Analise de sensibilidade considerando variagdes nas variaveis taxa de juros, crescimento salarial
e aportes financeiros.

28) Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliacOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo e entre a evolugao
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

29) Apresentacdo dos trabalhos finais do Municipio, com uma visita técnica a ser programada.
30) Elaboragao do Projeto de Lei, se for o caso, necessario para o equacionamento do déficit atuarial.

31) Atender aos requisitos dispostos na Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 do Ministério da
Fazenda que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagOes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
paradmetros para a defini¢cdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

A licitante declara ter pleno conhecimento e concorda com todas as normas do Convite
retromencionado.

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura
dos envelopes.

y de de 2018.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA LICITANTE
N° DO RG/ N° DO CPF
CARGO/FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA PROPONENTE
(emitir em papel timbrado oficial da empresa)
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ANEXO III
CONVITE N° 004/2018

DECLARACAO DE RECEBIMENTO DO CONVITE

DECLARAMOS, o recebimento do Ato Convocatorio, modalidade Convite n° 004/2018 — Objeto:
Contratagdo de servigo técnico de assessoria/consultoria destinado a Avaliacdo Atuarial para o ano
de 2019 (base de dados de 31-12-2018) do plano de beneficios previdenciarios, determinando os
custos do sistema de previdéncia do ente publico, calculando as provisdes matematicas necessarias e
aferindo o resultado atuarial do RPPS, atendendo a legislacdo pertinente ao assunto. Devem ser
considerados:

1) Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados
e pensionistas, através da transmissdo de um arquivo com os dados individuais, conforme layout a
ser disponibilizado;

2) Analise e otimizagdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares
efetivos, aposentados e pensionistas realizando testes de inconsisténcias;

3) Correcdo de todos os campos inconsistentes, em trabalho conjunto com o Regime Proprio de
Previdéncia Social;

4) Emissdo de critica e elaboracdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliagdo Atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia;

5) Assessoria Or¢amentaria e Financeira, dentro do contexto atuarial;

6) Realizacdo de Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2019 com o objetivo de atender aos
dispositivos legais no prazo determinado;

7) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial;

8) Elaboragdo do parecer e da Nota Técnica Atuarial;
9) Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias;

10) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no site do MPS e
Descrigao de toda a legislacdo e normas vigentes utilizadas para realizacdo do Calculo Atuarial ,;

11) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
graficos e tabelas explicativas e com todo detalhamento necessario, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

12) Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliago
atuarial;
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13) Calculo das reservas matematicas com descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdencidrias;

14) Parecer atuarial que discorrerd sobre atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuig¢@o e as propostas pelo estudo e sugestdo
de qual ¢, na opinido dos técnicos responsaveis, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

15) Verificagdo do déficit técnico do fundo, informando qual o valor e de que forma deve ser
amortizado;

16) Atendimento a LDO (LRF);
17) Contabilizagdo das provisdes matematicas;

18) Testes de aderéncia das hipdteses atuariais e demais avaliagdes conforme metodologia
estabelecida em Nota Técnica Atuarial, tendo em vista as exigé€ncias da Portaria MPS n°® 403/ 2008, e
elaboragdo de Relatorio contemplando as hipdteses utilizadas e suas respectivas justificativas
técnicas;

19) A estimativa do Plano de Custeio, apontando déficit ou superavit;

20) O fluxo anual projetado de receitas e despesas do RPPS, conforme previsto na legislacdo, para
um periodo de setenta e cinco anos ou até a sua extingao;

21) A relagdo dos beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do RPPS;

22) A disponibilidade do leiaute que atenda aos dados minimos de todos os segurados e seus
respectivos dependentes legais;

23) O fluxo anual projetado a ser encaminhado ao TCEMG, atendendo disposi¢des da LRF;

24) A discriminagdo de todos os dados componentes do estudo atuarial proposto, para posterior
preenchimento nas abas correspondentes do Cadprev-web ou outro sistema/programa que venha a
substituir;

25) Outras informagdes técnicas indispensaveis, graficos, comparativos e analises;

26) Analise e adequagao, se for o caso, do parcelamento de dividas da Prefeitura para com o Instituto
Municipal de Previdéncia- IMP

27) Analise de sensibilidade considerando variagdes nas variaveis taxa de juros, crescimento salarial
e aportes financeiros.

28) Elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das
avaliagOes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo e entre a evolugao
das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.
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29) Apresentacdo dos trabalhos finais do Municipio, com uma visita técnica a ser programada.
30) Elaboragéo do Projeto de Lei, se for o caso, necessario para o equacionamento do déficit atuarial.

31) Atender aos requisitos dispostos na Portaria n° 464 de 19 de novembro de 2018 do Ministério da
Fazenda que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagOes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
pardmetros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

DECLARAMOS que nos submetemos as disposi¢cdes regulamentares legais sobre a licitagdo,
especialmente a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

DECLARAMOS, ainda, que nos responsabilizamos pela autenticidade e veracidade dos documentos e
informagdes apresentados para a presente licitagdo.

DECLARAMOS que recebemos o Ato Convocatorio, na modalidade Convite n° 004/2018 no dia
de de 2018, as : horas.
Empresa:

Endereco:
Fone:
Assinatura legivel:

CARIMBO CNPJ:
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ANEXO 1V

_ CONVITE N° 004/2018
DECLARACAO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA

A empresa , inscrita no  CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , DECLARA, para fins do disposto no Ato

Convocatorio Convite 004/2018, sob as sangdes cabiveis e as penas previstas na Lei Federal
n°8.666/93 com as devidas alteragdes, na Lei Federal Complementar 123/06 e na Lei Complementar
Municipal 47/08, ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da legislagéo
vigente, ndo possuindo nenhum dos impedimentos previstos no §4 do artigo 3° da Lei Complementar
n°® 123/06.

, de de 2018.

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA LICITANTE
N°DO RG/ N° DO CPF
CARGO/FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PROPONENTE
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA PROPONENTE

(ESTA DECPARACAO DEVERA SER ENTREGUE DENTRO ENVELOPE N° 1 -
HABILITACAQ, sob pena de nao aplicacao dos beneficios da Lei Federal Complementar n°
123/06 e Lei Complementar Municipal n° 47/08.
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ANEXO V
CONVITE N° 004/2018
DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

A Comissdo Permanente de Licitacdo,

Declaramos, para os fins do art. 9° da Lei 8.666/93, que a empresa

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio
de seu representante legal o (a) Sr (a) , (CPF) n°
, € portadora da carteira de identidade n°® , vem informar

que n3o ha nenhum motivo impeditivo, podendo a mesma contratar e licitar com a Administragéo
Publica.
Atenciosamente,

(carimbo CNPJ e assinatura do Representante legal da Empresa)
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ANEXO VI
CONVITE N° 004/2018
DECLARACAO DE REGULARIDADE QUANTO AO EMPREGO DE MENORES

A empresa , inscrita no CNPJ sob
o n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
Portador (a) da Carteira de Identidade n° e CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

, de de

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
N° DO RG/ N° DO CPF
CARGO/FUNCAO DO REPRESENTANTE LEGAL
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA PROPONENTE

(emitir em papel timbrado oficial da empresa)
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ANEXO VI
CONVITE N° 004/2018
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE NATUREZA PUBLICA DE PRESTACAO DE SERVICOS N°

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
ITAUNA - IMP, Autarquia Municipal, com sede na Rua Jodo de Cerqueira Lima, n® 167, centro,
Itatna — MG, CEP 35.680-063, inscrito no CNPJ sob o n° 00.124.513/0001-04, neste ato denominado

CONTRATANTE, representado pelo Diretor Geral o senhor , inscrito no CPF sob n°

, € a empresa , pessoa juridica de direito privado, com sede
na — Bairro — Cidade , inscrita no cadastro nacional de pessoa
juridica (CNPJ/MF) sob o n° neste ato denominada CONTRATADA, representada
pelo (a) socio (a) senhor(a) , inscrito no CPF sob n° e
RG brasileiro, , com enderego residencial , resolvem firmar o

presente CONTRATO, oriundo do Processo Licitacdo n® 22/2018 — Modalidade Convite 004/2018, em
conformidade com a lei Federal n°. 8.666/93, e suas alteragdes e, na forma das clausulas e condigdes a
seguir acordadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO tem por objeto a prestacdo de servicos de elaboracdo de avaliagdo e/ou
reavaliagdo atuarial, disponibilizagdo no site do Ministério da Previdéncia Social e providéncias de
irregularidades que porventura ocorrerem referentes a avaliagdo e/ou reavaliacdo encaminhada.

1.2 - A prestacio dos servicos devera obedecer rigorosamente as condi¢des expressas neste
instrumento e proposta apresentada, documentos estes que constituem parte integrante do presente
CONTRATO, independente de transcricao.

1.2 - Os servigos a serem prestados pela CONTRATADA ao CONTRATANTE consistem em:

1) Coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e
pensionistas, através da transmissdo de um arquivo com os dados individuais, conforme layout a ser
disponibilizado;

2) Analise e otimizacdo de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares
efetivos, aposentados e pensionistas realizando testes de inconsisténcias;

3) Correcdo de todos os campos inconsistentes, em trabalho conjunto com o Regime Proprio de
Previdéncia Social;
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4) Emissdo de critica e elaboracdo de relatorio de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que irdo participar da Avaliagdo Atuarial
do Regime Proprio de Previdéncia;

5) Assessoria Or¢amentaria e Financeira, dentro do contexto atuarial;

6) Realizacdo de Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2019 com o objetivo de atender aos
dispositivos legais no prazo determinado;

7) Levantamento de todos os dados que devem ser preenchidos no DRAA — Demonstrativo de
Resultados da Avaliacdo Atuarial;

8) Elaboragdo do parecer e da Nota Técnica Atuarial;
9) Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas Previdenciarias;

10) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial (DRAA) no site do MPS e
Descricdo de toda a legislagdo e normas vigentes utilizadas para realizagdo do Calculo Atuarial;

11) Estudo estatistico detalhado do grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, com varios
graficos e tabelas explicativas e com todo detalhamento necessario, discorrendo sobre a influéncia
destas variaveis estatisticas no resultado do custo previdenciario;

12) Relacdo de todas as bases técnicas e premissas atuariais que foram utilizadas para a avaliag@o
atuarial;

13) Calculo das reservas matematicas com descricdo dos resultados da avaliagdo atuarial,
considerando as modelagens de financiamento das despesas previdenciarias;

14) Parecer atuarial que discorrerd sobre atual situagdo do regime proprio de previdéncia; sobre a
qualidade da base de dados; as atuais aliquotas de contribuig¢@o e as propostas pelo estudo e sugestdo
de qual ¢, na opinido dos técnicos responsaveis, a melhor forma de financiamento do custo
previdenciario;

15) Verificagdo do déficit técnico do fundo, informando qual o valor e de que forma deve ser
amortizado;

16) Atendimento a LDO (LRF);
17) Contabilizagdo das provisdes matematicas;

18) Testes de aderéncia das hipdteses atuariais e demais avaliagdes conforme metodologia
estabelecida em Nota Técnica Atuarial, tendo em vista as exigéncias da Portaria MPS n° 403/ 2008, e
elaboragdo de Relatério contemplando as hipoteses utilizadas e suas respectivas justificativas técnicas;

19) A estimativa do Plano de Custeio, apontando déficit ou superavit;
20) O fluxo anual projetado de receitas e despesas do RPPS, conforme previsto na legislacdo, para um
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periodo de setenta e cinco anos ou até a sua extingao;
21) A relagdo dos beneficios previstos no plano a serem concedidos aos participantes do RPPS;

22) A disponibilidade do leiaute que atenda aos dados minimos de todos os segurados e seus
respectivos dependentes legais;

23) O fluxo anual projetado a ser encaminhado ao TCEMG, atendendo disposi¢des da LRF;

24) A discriminagdo de todos os dados componentes do estudo atuarial proposto, para posterior
preenchimento nas abas correspondentes do Cadprev-web ou outro sistema/programa que venha a
substituir;

25) Outras informagdes técnicas indispensaveis, graficos, comparativos e analises;

26) Analise e adequagdo, se for o caso, do parcelamento de dividas da Prefeitura para com o Instituto
Municipal de Previdéncia- IMP

27) Analise de sensibilidade considerando variagdes nas variaveis taxa de juros, crescimento salarial e
aportes financeiros.

28) Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliagdes
atuariais anuais relativas aos trés tltimos exercicios, com comparativo e entre a evolucéo das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas.

29) Apresentacdo dos trabalhos finais do Municipio, com uma visita técnica a ser programada.
30) Elaboragéo do Projeto de Lei, se for o caso, necessario para o equacionamento do déficit atuarial.

31) Atender aos requisitos dispostos na Portaria n® 464 de 19 de novembro de 2018 do Ministério da
Fazenda que dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos regimes proprios de
previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e estabelece
pardmetros para a defini¢cdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1: - Os servigos constantes na clausula primeira serdo fornecidos na forma de Relatério Anual, que
sera encaminhado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE via correio eletrénico ou midia
eletronica e por meio impresso e assinado.

2.2: - Devera ainda a CONTRATADA, postar no site do Ministério da Fazenda — Secretaria da
Previdéncia o DRAA contendo as informag¢des encontradas na Avaliagdo/Reavaliagdo Atuarial anual,
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assim que tiver o de acordo do CONTRATANTE até a data prevista em lei. O de acordo devera ser
realizado de maneira formal.

2.3: - Havendo necessidade de estudo atuarial para adequar as aliquotas de contribuigdo para atender
as necessidades do RPPS produzir o equilibrio financeiro e atuarial, este devera ser realizado pelo
RPPS.

2.4: - Havendo necessidade de revisdo na Avaliagdo/Reavaliagdo antes da sua postagem, esta podera
acontecer, desde que, a quantidade de revisdes seja previamente acertada entre a CONTRATADA e o
CONTRATANTE.

2.5: - Havendo necessidade de estudo de segregacdo de massas, esta podera acontecer, desde que haja
interesse manifestado pelo CONTRATANTE.

2.6: - Quaisquer apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas e ou Ministério da Previdéncia Social
quanto a Avaliagcdes e ou Reavaliagdes realizadas por outras empresas, que ndo a CONTRATADA,
poderao ser solucionadas pela CONTRATADA, desde que os custos de execugdo dos servigos sejam
previamente acertados entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DO SIGILO DE INFORMACOES

3.1: - Conforme previsto na Lei Complementar 105/01, o sigilo das informagdes deve ser observado
por ambas as partes do mutuo. Sendo assim, em razdo dos servigos prestados pela CONTRATADA se
apresentarem contraditorios aos interesses da concorréncia da inddstria de fundos de investimentos do
Pais, as informagdes contidas nos estudos e pareceres fornecidos ao CONTRATANTE, pela
CONTRATADA, sio de uso EXCLUSIVO e CONFIDENCIAL do CONTRATANTE, sendo que,
sua duplicagdo ou reproducdo, total ou parcial, por e-mail ou qualquer outro tipo de copia, esta
proibida, e sua divulgacdo sem autorizagdo prévia do CONTRATANTE, estara sujeita a agcdes penais.

3.1.1: - Excetuam-se da regra de sigilo constante na presente cldusula, pela propria natureza do
CONTRATO, as informagdes, dados, relatorios, pareceres ¢ documentos congéneres, que devam ser
enviados e/ou disponibilizados ao Ministério da Previdéncia Social e quaisquer outros orgios
fiscalizadores.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

As obrigagdes da CONTRATADA compreendem:

a) Executar os servigos objeto desse CONTRATO.

b) Responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, da
infortunistica do trabalho, fiscais, comerciais e outros resultantes da execugdo desse
CONTRATO. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia a estes encargos, nao
transfere a0 CONTRATANTE a responsabilidade, nem poderd onerar o objeto do
CONTRATO.

¢) Responder pelos danos de qualquer natureza que venham a sofrer seus empregados, terceiros,
ou a0 CONTRATANTE, em razdo de acidentes ou de ag@o, ou omissdo, dolosa ou culposa,
de prepostos da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento efetuado pelo CONTRATANTE.

d) Manter, durante toda a execugdo do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

As obrigagdes da CONTRATADA compreendem:

a) O CONTRATANTE devera fornecer as informagdes necessarias que forem solicitadas pela
CONTRATADA para a elaboragio da avaliaggo e reavaliacdo atuarial.
b) Realizar o pagamento pelo servigo conforme cldusula sétima.

5.1. - A CONTRATADA se responsabiliza pela entrega da avaliagio e reavaliacdo atuarial e envio ao
site do Ministério da Fazenda — Secretaria da Previdéncia dentro do prazo legal estipulado pela
Secretaria de Previdéncia.

5.2: - Dentre os documentos necessarios, devera ser enviado pelo CONTRATANTE a base de dados
de seus servidores ativos, pensionistas e aposentados de forma completa e consistida. Caso nio
ocorra a entrega de toda a documentaciio, especialmente da base de dados, nio havera garantia
de cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo primeiro.

5.3: - Sera enviado um e-mail pela CONTRATADA confirmando a data da entrega dos documentos
dispostos no paragrafo primeiro, sendo que, 0o CONTRATANTE devera confirmar a leitura deste e-
mail de confirmagdo do recebimento da base de dados consistida.
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5.4: - O endereco para o qual a CONTRATADA enviara toda a correspondéncia destinada ao
CONTRATANTE ¢ o que consta do presente CONTRATO. Qualquer mudanga de enderego do
CONTRATANTE tera de ser imediatamente comunicado ao CONTRATADO.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

Fica reservado ao CONTRATANTE o direito de rescindir este CONTRATO de forma unilateral a
qualquer tempo, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, referente ao trabalho especificado na clausula
primeira, incluindo uma visita a0 Municipio para apresentagdo e entrega dos trabalhos a importancia
deR$ ( ), que sera efetuada em 1 (uma) parcela, apos a entrega do trabalho. O pagamento sera
mediante apresentagdo da nota fiscal.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1: - Os trabalhos serfo executados a partir da data da assinatura no respectivo termo contratual até
31 de margo de 2019, podendo ser prorrogado no interesse das partes, mediante termos aditivos.

8.1.1: - Findo o prazo acima, a CONTRATADA fica com a responsabilidade perante o
CONTRATANTE até a confirmacdo pelo Ministério da Fazenda — Secretaria de Previdéncia, de que
a avaliagdo e reavaliacdo atuarial enviadas estdo regulares e corretas, sendo que a CONTRATADA,
apds o envio da avaliacdo e reavaliagdo atuarial ao site do Ministério da Fazenda — Secretaria de
Previdéncia, providenciara apenas as irregularidades provenientes da avaliagdo e reavaliagfo
encaminhada.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para pagamentos das despesas deste correrdo por conta da dotacdo
Orgamentaria: ficha: n° 48 - 04.005.001.09.122.0041.2910 elemento de despesa: 3.3.3.9.0.39.00 -
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, subelemento de despesa: 3.3.3.9.0.90.05 - Servigos
Técnicos Profissionais
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Itaina/MG, com renuncia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer questdo oriunda do presente CONTRATO, que nio puder
ser resolvida por entendimento direto entre as partes.

E assim, declaram as partes aceitarem todas as disposigoes estabelecidas no presente CONTRATO,
firmando em 02 (duas) vias de igual teor e forma para efeito do direito, todas assinadas pelas partes e
testemunhas abaixo, de tudo cientes.

Itauna-MG, de de
P/ CONTRATANTE:

Diretor Geral do IMP
P/CONTRATADA:

Socio/ Administrador - Atuario
Testemunhas:
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